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Olgunluk Degeri :
Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz; 1997 yilinda Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu ad altinda Cumhuriyet Universitesine
bagli olarak Gida Teknolojisi ve Elektrik Programi ile egitime baslamistir. Daha sonra 2006 yilinda
Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu, 17.03.2006 tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirliige giren 5467 Sayili kanunla, 2809 Sayili Yiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununa eklenen
yeni ek maddelerle kurulan Giresun Universitesi’ne baglanmistir.

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 10.05.2012 Tarihli toplantis1 sonucunda 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi kapsaminca Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu, Sebinkarahisar
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye
ayrilmustir.

2023-2024 egitim Ogretim yilina kadar Sebinkarahisar Teknik Bilimler olarak egitim faaliyetine devam
eden okulumuz 2023 haziran ayinda Bakanlar Kurulu Karariyla Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tekrar birlestirilmis olup,
Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu olarak devam etmektedir.

Olgunluk Degeri :
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiksekokulumuz misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri Yiiksekokul idaresi tarafindan goriisiilmiis
ve bir goris sayili belirlenmis web sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmigtir.

MISYONUMUZ e Ulkemizin ve Milletimizin temel degerleri ve
stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,
iilke ve diinya gerceklerine duyarl kiiltiirel
olarak donanimli arastirici ve iiretici bireyler
yetistirmek, toplumun ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katkidaj
bulunmak.

VIZYONUMUZ e Bilgi iiretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve
sportif alanlarda Tiirkiye’ de 6nde gelen,
mezunlari tercih edilen ve aranan katilim,
seffaflik ve dlgiilebilir odakl
kurumsallagmanin gelistirdigi uluslararasi
nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina
sahip, teknoloji diinyasi ile orgiitsel baglar
gelismis nitelikli yiiksekokullar ile es deger
bir egitim ve arastirma kurumu yapmak, diger
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yiiksekokullar ile devamli etkilesim igerisinde
ve onlarla siirekli olarak is birligi i¢erisinde
olmaktir

DEGERLER

Ulusal degerlere baglilik, Atatiirk ilkeleri ve
Inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk
milliyet¢iligine baglilik,
Oz saygi ve insana sayg1, Hosgorii, Emege
sayg1 ve basariy takdir, Aciklik ve dogruluk,
Yasa, yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere
uygunluk, gorev bilinci ve sorumlulugu,
Dogaya saygi,
Niteligin nicelikten {istiin oldugunu
benimseme,
Bireylerin inisiyatif kullanmasi,
Algak gondilliilik,
Kaliteyi bir yasam tarzi olarak benimseme,
Degisime agik ve siirekli gelismeden yana
olma,
Katilime1 ve paylagimei olma,
Kurumunu benimseme ve temsil etme,
Demokratik tutum ve davraniglart 6ziimseyen
Ogrenci merkezli egitim anlayisi,
Yaraticilik ve iiretkenlik,
Paylagim, dayanigma ve sorun ¢ézmede
bireyler ve birimler arasinda etkili iletigim,
Ogrenen organizasyon olmay1 ve bilgiyi
paylasmay1 ilke edinme
Hizmet sundugumuz kisi ve kurumlarin
memnuniyetini 6n planda tutma,
Sikayet etmek yerine ¢oziim iiretme ve
uygulama,

o Toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal

duyarlilik,

o Adalet ve dzgiirliikten yana olma,
Ahlaki degerlere baglilik,
Bilimsellik

HEDEFLER

Egitim-Ogretim kalitesini gelistirerek iilkenin
ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlar
yetistirmek,

Nitelikli bilimsel arastirma ve proje sayisini
arttirmak,

Universitemizin toplumsal katk1 saglamaya
yonelik faaliyetlerine katki saglamak

Universitemizin 2025-2029 Stratejik Planinda 2025-2029 Stratejik Planinda MISYONU;” milli
ve evrensel degerler 15181nda, lilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, bilim, sanat ve
kiiltiir alanlarinda tiim ¢alisanlarinin katilim ve destekleriyle cagdas bilgi teknolojileri ve altyap1
donanimlarint kullanarak; 6z giiveni yliksek, arastirmaci, girisimei ve ¢oziim lreten bireyler
yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerleri One c¢ikararak yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinmaya, insan yasamina, ¢evreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar sunmak”; VIZYONU
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cagdas ve yenilikei bilgi liretimine ulusal ve uluslararas: diizeyde katki sunabilen, bolgesinde
birinci sirada tercih edilen uluslararasi 6neme sahip bir iiniversite olmak”, STRATEJIK
AMACLARI; “egitim 6gretim faaliyetlerini gliglendirmek, kalite giivence sistemi ¢ercevesinde
kurumsal kapasiteyi giiclendirmek, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek,
toplumsal katki saglayacak hizmet ve {riinleri desteklemek, fiziki mekan ve teknolojik altyapiy1
gelistirmek™ olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, stratejik planda yer alan iiniversitemiz misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedefleri ile yliksekokulumuz misyon- vizyon ve stratejik hedeflerinin
ortiistiigli ve birbirlerini destekledigi goriilmektedir.

Olgunluk Degeri :
Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuzun akademik teskilat yapisi icerisinde; 2024 — 2025 Egitim — Ogretim yil1
itibariyle on iki program,
Bankacilik ve Sigortacilik
Bilisim Giivenligi Teknolojisi
Elektrik
Gida Teknolojisi
Halkla Iliskiler ve Tanitim
I¢ Mekan Tasarim1
Insan Kaynaklar1 Ynetimi
Makine
Mimari Restorasyon
Moda Tasarimi1
Radyo Televizyon Programciligi
e Yerel Yonetimler Programi bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda Egitim — Ogretim giiz ve bahar dénemi olmak iizere iki donem olarak
siirmektedir. Her bir ddnem 14 hafta olup, Egitim — Ogretim dili ise Tiirkgedir.

Olgunluk Degeri :
Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda Egitim — Ogretim ve bilimsel faaliyetler {iniversitenin Sebinkarahisar
yerleskesinde bulunan binasindaki derslikler ve fiziki ortamlarinda (laboratuvarlar, cihaz alt yapisi
vb.) vyiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda Istanbul Sebinkarahisarli Is Adamlari Dernegiyle
birlikte Yiiksekokulumuz biinyesinde bir AR-GE birimi tesis edilmis olup, bu husus
Yiiksekokulumuzun gelismeye acik yoniidiir.

Olgunluk Degeri :
Birimin Organizasyon Yapisi
Yiiksekokulumuzun web sitesinde “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi basligi altinda verilen alt

sekmeler vasitasiyla kamuoyu ile paylagilmigtir Ayn1 zamanda Yiiksekokulumuzun yoneticiler
arasinda gorev dagilimini gésteren is akis semalar1 ve gorev dagilimlari tanimlamalar da “Kalite”
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sekmesi baglig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla ve yine Yiiksekokulumuzda tesis edilen
ilgili komisyon ve koordinatorliiklerin listesi de “Yonetim” sekmesi altinda verilen alt sekmeler
vasitasiyla web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.

Olgunluk Degeri :
iyilestiRmeye Yonelik Calismalar

Yiiksekokulumuzda kalite siirecleri agisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten
ve denetleyen “Akreditasyon ve Kalite Komisyonu” kurulmustur. 06.01.2020 tarihinde
universitemizde Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi’ nin...
kurulmasi ile {iniversite genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite caligmalari
yeniden hiz ve ivme kazanmigtir. Bu baglamda Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz
Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlari Ydnergesi” nin dordiincii maddesi
geregince Yiiksekokulumuzda yeni bir “Birim Kalite Komisyonu” olusturulmustur ve ilgili
komisyon aracilifi ile iyilestirmeye doniik faaliyetlerin bir plan dahilinde yapilmasi
amagclanmistir.

Olgunluk Degeri :
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikast... “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme
ve Kalite Koordinatorliigi’niin... web sitesi iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar)
paylasilmistir. Giresun Universitesi Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu da bu politikay
“Yonetim Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir. Yiiksekokulumuzun ge¢mis yillardaki birim
0z degerlendirme raporlarinda da ifade edildigi gibi, Yiiksekokulumuzun yonetim sistematigi 2547
saytlh  “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi...”
hiikiimleri geregince olusturulmustur. Kurum organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu
ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Yiiksekokul yoneticileri ise miidiir, bolim
bagkanlar1 ve yliksekokul sekreteridir. Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasini
gosteren ilgili organizasyon semasi Yiksekokulumuzun web sitesinde kamuoyu ile (i¢ ve dis
paydaslar) paylasilmistir. Ayni sekilde, gorev tanimlar1 ve is akis semalari, 2547 Sayili
“Yiiksekogretim Kanunu” ve "Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi" hiikiimleri
geregince tespit edilmis olup, ilgili gérev tanimlar1 ve is akis siiregleri da Yiiksekokulumuzun web
sitesinde i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzda Birim Kalite Komisyonlar1 Yoénergesi ve Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii... ilgili mevzuatlar geregince birimimizin kalite
siirecleri agisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten ve denetleyen
“Akreditasyon ve Kalite Komisyonu” kurulduguna vurgu yapilmis, bu komisyonun 2019 yilinin
ikinci yarisindan itibaren iglevselligini yitirdigini de atifta bulunularak 30.12.2020 tarih ve 193-11
numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Y&nergesi” nin
dordiincli maddesi geregince, gorevleri de tanimlanan, Yiiksekokulumuzda yeni bir “Birim Kalite
Komisyonu” olusturuldugu ifade edilmisti. Bu ciimleden hareketle Yiiksekokulumuzda 2018
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yilindan itibaren bir kalite kiiltiir ve ikliminin tesis edilmeye calisildigi kendiliginden ortaya
¢ikmaktadir. Birim kalite Komisyonu yapmis oldugu toplantilar ile 2023 yilinin Birim Oz
Degerlendirme Raporunu hazirlamis, Yiiksekokulumuzun kalite siirecleri agisindan giiclii ve
tyilestirmeye doniik yonlerini tespit ederek bu minvalde gerekli eylem planlarini hazirlamay1 hedef
olarak belirlemistir.

Olgunluk Degeri:

Kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri; birimimiz tarafindan dikkate
alimmaktadir. Fakat birimde bu konuda hentiz yiiriitiilen bir caligmanin bulunmamasi gelistirmeye
acik bir yondiir.

Olgunluk Degeri:

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger Oncelikli alanlardaki 6l¢me,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme, Onlem
Alma (PUKO) déngiisiiniin tesis edilmesi adina Yiiksekokulumuzda gerekli ¢aligmalar yapilmakta
ve Yiiksekokulumuzun yillik faaliyet raporu hazirlanarak ilgili kurullardan gec¢irilmektedir. Egitim
— Ogretim faaliyetleri i¢in &ncelikle olarak ders gorevlendirmeleri boliimler ve komisyonlar
tarafindan planlanmaktadir. Boliim bagkanliklar1 tarafindan yapilan bu dagilimlar Miidiirliik
tarafindan incelenmekte, gerekirse boliimlere kontrol amaciyla tekrar gonderilmekte, nihayetinde
ilgili ders gorevlendirmeleri Yiiksekokul Yonetim Kurulunun nihai karari ile son halini almaktadir.
Yiiksekokulumuzda tiim arastirma — gelistirme ¢alismalar1, Giresun Universitesi Akademik Bilgi
Sistemi... yazilimlar1 ile izlenmekte, arastirma ve gelistirme siire¢lerinin tamami (harcamalar
dahil) elektronik ortamda (UBYS) yiritilmektedir. Yiksekokulumuz ogretim elemanlar
tarafindan gelistirilen aragtirma — gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol
edilmesi, Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmektedir. Bu siirecte
elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili 6nlem/6nlemler yine
“BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinmaktadir. A.2.1°de de belirtildigi gibi Universitemiz
Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan
30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite
Komisyonlar1 Yonergesi” nin dordiincii maddesi geregince Yiiksekokulumuzda yeni bir “Birim
Kalite Komisyonu™ olusturmus ve komisyon iiyeleri belirlenirken liyakat ve meritokrasi anlayist
geregi komisyonda ilgili birimlerden/boliimlerden bir temsilcinin olmasina 6zen gosterilmistir.

Olgunluk Degeri:

Ic ve dis paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi,
Yiiksekokulumuz egitim-68retim, arastirma-gelistirme, faaliyetlerinin  giincel verileri,
“Yiiksekokul, Yonetim, Akademik, Akreditasyon ve Kalite, Personel Isleri, Ogrenci Isleri”
ana sekmeleri ve bu sekmelere bagli alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz iizerinden
kamuoyu ile paylasilmistir. Bu paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel bilgi
ve verilere kolaylikla ulagimina imkan ve olanak verilmektedir. Kamuoyuyla paylasilan bilgilerin
dogrulugu ve giincelligi; birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki yazigsma ve bilgi dolagimindaki
entegrasyonu saglayan UBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) sistemi {izerinden
saglanmaktadir.
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Olgunluk Degeri:
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.1.2. Liderlik
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birinci Kisim 1.3’te Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerinin
Yiiksekokulumuzun web sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile paylagildigina vurgu yapilmisti. Bu
vurgudan hareketle Yiiksekokulumuzun ara eleman yetistiren bir Egitim — Ogretim kurumu olmas1
nedeniyle dncelikle hedefi “Egitim — Ogretim, Topluma Hizmet ve Arastirma Faaliyetleri ile
Nitelikli ara eleman Yetistirmektir. Bu 6ncelikli hedefimiz iiniversitemizin 2025-2029 Stratejik
Plani ve bu raporun 1.3 kisminda da belirtilen Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, deger ve
stratejik hedefleri ile de ortiismektedir.

Yiiksekokulumuz, Tiirk egitim sisteminin temel 6gelerinden birisi olan “ara eleman” hizmetini
verme suretiyle hem {ilkenin hem de bdlgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katkida
bulunmaktadir. Ayrica genelde tiniversite 6zelde ise Yiiksekokulumuz bazinda yeni misyonlarin
edinilmesinde tespit edilen talepler dogrultusunda belirlenen taslaklar Yiiksekokulumuzun
Yénetiminde goriisiildiikten sonra Universite Senatosunda karara baglanmak suretiyle de
yiriirliige konulmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Yiiksekokulumuzun gerek idari, gerek
akademik ve gerekse de 6grenci ve dis paydas memnuniyetinin ne ve nasil oldugunu tespit etmek
amaciyla gerekli ¢calismalar yapilmakta olup bu ¢aligmalar ve sonuglari i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylasilmaktadir.

Olgunluk Degeri:

Universitemizin “2025-2029 Stratejik Plan1* ve bu raporun 1.3 kisminda da belirtilen
Yiksekokulumuzun “misyon, vizyon, degerler ve stratejik hedefleri” birbirleriyle ortiismektedir.
Universitemiz stratejik plan ¢aligmalar, Yiiksekokulumuz iist yonetimi ve Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzda kalite politikasinin/kalite alt politikalarinin benimsendigini gosteren en
onemli tema “bu konuyla ilgili olabildigince personelin ve 6grencilerin bilgilendirme ¢aligmalar1”
yapilmasidir. Yiiksekokulumuzda ayni ve nakdi kaynaklarin paylasiminda tiim boliimler arasinda
esit bir dagilim gozetilmeye 6zen gosterilmektedir. Bu amagla boliimlerden diizenli araliklarla
ihtiyac listeleri istenmekte ve gerekli alimlar oncelikli olarak belirlenen bu ihtiya¢ listeleri
dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Konferans Salonu,
bilgisayar laboratuvarlar1 ve diger laboratuvarlar, atdlyeler, boliimlerin ve anabilim dallarinin
Egitim — Ogretim ihtiyaclarim karsilayacak sekilde farkli zaman dilimlerinde olmak sartiyla
haftalik planlar dahilinde boliimlerin hizmetine de sunulmustur.

Olgunluk Degeri:

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amac¢ ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz genelinde 2024 yilinin subat ayindan itibaren “Elektronik Belge Yénetim Sistemi”
kullanilmakta olup bu sistem aracilig1 ile birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi
dolagimindaki entegrasyon saglanmistir. “E-imza” uygulamasi ile Yiksekokul alt ve iist
birimlerinin bircok yazigsmasi bu kanalla glivence altina alinmistir. Bununla birlikte; iligik kesme
islemleri, bilimsel arastirma projeleri ile 1ilgili baz1 islemlerin elektronik ortamda
gergeklestirilememesi gelistirmeye agik bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Universitemizin
kalite politikalar1 geregi Universitemiz geneli Yiiksekokulumuz 6zelinde “Ogrenci Bilgi Sistemi
(UBS)”, “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri Yénetim Sistemi”, “BAP Proje
Yonetim Sistemi”, “GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi”, “Netiket (NHR Ozh‘ik [sleri Web
Otomasyonu) Personel Bilgi Sistemi...”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi” gibi ¢esitli tiir ve
derecede islevi olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalar1 ihdas edilmis olup bu mekanizmalar
aracilif1 ile yapilan her tiirli is ve eylemler, gerek Yiiksekokulumuz akademik-idari personeli ve
gerekse de Ogrencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar ¢ergcevesinde yerine
getirilmektedir. Universitemizin tiim akademik ve idari birimleri kendi 2021 ve 2022 Y1li Birim
Oz Degerlendirme Raporlarim1 GUYBIS Yonetim Bilgi Sistemi icerisinde bulunan ara yiiz
tizerinden ilk kez bir otomasyon programi aracilifiyla merkezi olarak doldurduklar1 da
soylenmelidir. “Universitemiz 2019 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu™nda ayrmntilariyla
aciklandig1 gibi, genelde Universitemizde 6zelde ise Yiiksekokulumuzda bilgi giivenligi ve
giivenirligini saglamaya yonelik uygulamalar; Bilgi Islem Daire Baskanliginn yiiriitiiciisii oldugu,
“0698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu... (KVKK)” kapsaminda yapilmaktadir.
Universitemizin bu kapsamda “KVK Politikas1” bulunmaktadir ve politika Universitemiz resmi
web sayfasinda yayimlanmak suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmistir.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi..., Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi..., Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalar..., Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarmin Be..., Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin... gibi
yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler,
Yiiksekokulumuzun ilgili kurullari ile iiniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1) tarafindan izlenmekte, gerekli onlemler alinmakta ve
iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders
gorevlendirmelerinde 68retim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢cmisi
gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Yiiksekokulumuz boliim kurullarinda
karara baglanmak ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurullarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle
tesis edilip giivence altina alinmaktadir. Yiiksekokulumuza ihtiya¢ duyulan idari personel alimi ve
atanmasi is ve islemleri Rektorliik Birimi tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun muhtelif
alanlarda ihtiya¢ duydugu kismi zamanl 6grenci alimi siirecini gosteren is akis semasi asagida
kanitlar kisminda gosterilmistir.
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Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuz Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’ de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaclari, 68renci ve personel durumu, 6nceki yilin biitgesi
ve harcamalar1 da dikkate alinarak Yiksekokulumuza tahsis edilen 6denekler dahilinde
belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasiimas1 durumunda, Rektorliik
Birimi aracilig1 ile Hazine ve Maliye Bakanligi’'ndan ilave ek ddenek talep edilerek ek 6denek
saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitcesinden kaynak aktarilmak suretiyle mali
ihtiyaclar bu ek odenek wvasitasiyla karsilanmaktadir. Bu ciimleden de anlasilacagi gibi
Yiiksekokulumuz “Personel Maas Islemleri is Akis Siireci Semas1”, “Ek Ders Odemesi”, “Yolluk
Odeme Islemleri” ilgili islemler kanunlar gergevesinde uygulanmaktadir.

“Yiksekokulumuzda Taginir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
“Kanunu’nun” 44 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan “Yonetmeligi” ne uygun olarak
yapilmaktadir. Ayrica ogretim elamanlarimiz TUBITAK, BAP vb. projeler vasitasiyla da
ayni/nakdi destek saglama imkan ve firsatina da sahiptirler.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzdaki i¢ kontrol ve kalite siiregleri, olusturulan eylem, plan ve raporlar
dogrultusunda gergeklestirmektedir. Bu baglamda faaliyetlerini, akademik ve idari hizmetlere ait
organizasyon semalari, is akis semalar1 ve gorev tanimlart dogrultusunda gergeklestirmektedir.
S6z konusu dokiimanlar, Yiiksekokulumuzun web sayfasinda goriiniir ve erisilebilir durumdadir.
Yiiksekokulumuzun siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari teskilat
semasi, gorev tanimlari, ig akis semalari) ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde hangi yasal prosediirler
geregince yapildigi bu raporun “Birimin Organizasyon Yapist” kisminda agiklanmis ve ilgili
kanitlar da sunulmustur.

Olgunluk Degeri:

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Siirec yonetimi

Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslari; ilgili programlarinda ogrenim gormekte olan ogrenciler ile
akademik ve idari personelidir. Akademik personel bolim baskanliklari, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu gibi c¢esitli tiir ve derecedeki kurullara katilim saglayarak; idare
personel ise ilgili mevzuatlarin ¢ergevesinde yonetim ve kalite siireclerine katilim gostermektedir.
30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite
Komisyonlar1 Yénergesi”nin dordiincli maddesi geregince Yiiksekokulumuzda tesis edilen “Birim
Kalite Komisyonu” nun iiyelerinden birisi de Ogrenci temsilcisidir. Bu ifadeden hareketle
Yiiksekokulumuzda kalite siire¢ ve etkinliklerinin planlanmasinda 6grencilerimizi temsilen bir
temsilci bulunmakta ve 6grencilerimiz bu kanalla kalite siirecine katilim gostermektedirler.
Yiiksekokulumuzun, en énemli dis paydaslar1 ilcede bulunan kurum ve kuruluslar, Sivil Toplum
Orgiitleri, Istanbul ve Ankara’da bulunun Sebinkarahisarli Dernek ve Vakiflardir.
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Mezun bilgi yonetimi sistemi iiniversitemiz web sayfas1 aracilifiyla (http://mbs.giresun.edu.tr/)
i¢ ve dis paydaslarimiz iizerinden kamuoyu ile paylagilmistir. Bu sistem tiim alt yapisi ile caligir
vaziyette olup bu sistem araciligiyla mezunlarimizin; demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine,
akademik bilgilerine ve ¢alisma hayati bilgilerine ulasilabilmektedir.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzun is ve islemleri siirecine 6grenci katilim memnuniyet diizeyini belirlemek
amaciyla gerceklestirilen “Memnuniyet Anketleri” yapilamamustir.

Olgunluk Degeri:

Universitemizde mezun bilgi sistemi kurulmus olup ilgili sistem {iniversitemiz web sayfasi
iizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina agilmistir. Bu sistem tiim alt yapist ile caligir
vaziyette olup mezunlarimizin demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik bilgilerine ve
caligma hayat1 bilgilerine ulasim imkan1 vermektedir.

Olgunluk Degeri :

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi i¢in Dis iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararas1 Ogrenci
Ofisinin is ve islemlerini gergeklestirmek i¢in birer koordinatér gérevlendirilmistir.

2024 yilinda Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma ve farkli kiiltiirleri tecriibe etme politikasi ve
uygulamalar1 baglaminda diizenlenen Erasmus Programi kapsaminda, farkli iilkelere giden
ogrencimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri:

2024-2025 egitim Ogretim yilinda Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma ve farklh kiiltiirleri
tecriibe etme politikasi ve uygulamalar1 baglaminda herhangi bir is ve islem yapilmamuistir.

Olgunluk Degeri:

A.5.1°de de ifade edildigi gibi Universitemizde uluslararasi protokoller ve is birliklerinin izlenmesi
icin Dis iliskiler Ofisi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile
Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek igin birer koordinator
gorevlendirilmis, ancak, Covid-19 salgini nedeniyle 2019 — 2020 ve 2020 — 2021, 2022 — 2023
Bahar Yariyil1 yasanan 6 Subat depremi sebebi ile Egitim — Ogretim yillarinda uluslararas1 grenci
degisim programlari1 uygulamalar1 yapilamamistir. Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi
kapsaminda bir 6gretim elaman1 Macaristan, University of Szeged ‘da gorevlendirilmistir.
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Olgunluk Degeri:

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

EGITIM VE OGRETIM

Yiiksekokulumuzda program agilmasi teklifleri ilgili bolim baskanliklarinca, ¢cagin gereklerine
uygun olarak ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlar1 ¢er¢evesinde bolgesel ihtiyag
ve gereklilikler geregince, degerlendirilir, YOK tarafindan belirlenen basvuru formatina (gerekge,
yurt i¢i ve yurt dis1 ornekler, dersler ve icerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyapi ve benzerine
iliskin bilgileri) uygun bir standart bagvuru dosyasi hazirlanir, bagvuru dosyasi ilgili akademik
birimin kurullarinda goriisiiliip {iniversite e8itim komisyonunda incelendikten sonra senatonun
onayma sunulur ve dosya YOK e génderilir ve basvurunun neticesi beklenir.

Boéliimlerimiz, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi” ni ve “Alana Ozgii
Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz
oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme c¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme de boliimlerimiz tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz programlarmin ders
bilgi paketleri/kataloglar1 web sitemiz araciligiyla i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir.
Programlarin tasarim ve onayr siireglerinde boliim kurulu toplantilar ile akademik kurul
toplantilarinda alinan kararlar araciligiyla i¢ paydaslarin goriisleri alinmaktadir.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzda YOK tarafindan belirlenen ve giincellenmesi yapilan paket ders programi
uygulamasi ile segmeli dersler ile zorunlu dersler arasinda mutlak bir denge kurulmak zorundadir.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzda biitiin programlarrmiz YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler
Cercevesi” ni ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program yeterliklerini
belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu géz oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme de boliimlerimiz tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzda programlarin ders programlarinda yer alan derslerin, Bologna Siireci
Olciitlerine gore Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup mevcut
programlar Yiiksekokulumuzun web sitemiz iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimistir. Bu
baglamda 6grencilerimizin programlarina aktif olarak katilimini saglamak amaci ile derslerin
ogrenci is yiikiine gére AKTS kredi degerleri de belirlenmistir. Ogrenci is yiikii ibaresi ile ders
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saatlerinin yani sira bireysel ¢alisma, 6dev, sunum, performans, sinava hazirlik, sinav gibi egitim-
ogretim etkinliklerinde harcanan biitiin zaman olgusu kastedilmektedir. Yiiksekokulumuzda bir
egitim-0gretim yilinda her bir 6n lisans programi i¢in ders ve uygulama kredilerinin toplam1 her
bir yariyil i¢in 30, yillik 60, toplamda ise 120 AKTS’ dir.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, O0gretim elemanlari
tarafindan hazirlanan ders izleme formlarinin egitim-6gretim yili donem basinda Bologna bilgi
paketine islenmesi ve ¢iktis1 alinan ilgili belgenin 6gretim elemani ve boliim baskanina
imzalatilmas suretiyle giivence altia alinmaktadir. Uygulanan programlar “Ogrenci Memnuniyet
Anketleri” ile de degerlendirilmekte olup bu anketler Yiiksekokulumuz web sitesinde yer alan
“Akreditasyon ve Kalite” sekmesindeki “Memnuniyet Anketleri” baslig1 altinda bulunmaktadir.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzun egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere, organizasyonel
yapist bulunmaktadir. Universite 6zelinde siireclerin yonetiminde Egitim Komisyonu, Yiiksekokul
ozelinde ise Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu bulunmaktadir. Universite
Ozelinde egitim ve Ogretim siiregleri list yonetimin ve ilgili komisyonun koordinasyonu ile
yiriitiilmektedir. Yiiksekokul 6zelinde bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar; is akis stirecleri
ve gbrev tanimlari ile tayin edilmistir. Yiiksekokul egitim ve 6gretim siireglerinin ile ilgili tiim

bilgiler birim web sitesinden i¢ ve dis paydaslara sunulmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde bulunan koordinatorliikler ve komisyonlar ise “Birim Kalite Komisyonu”,
“Burs Komisyonu”, “Staj Komisyonlar1”, “Egitim Komisyonu”, “Teknik Altyap1”, “Sosyal
Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu”, “Kiitliphane ve Ddkiimantasyon Komisyonu”, “Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK), “BEK Birim Koordinatorliigii”, “Farabi
Bolim Koordinatorligi”, “Mevlana Bolim Koordinatorligii” ve “Yiiksekokul Erasmus
Koordinatorligi’diir. Koordinatorliikler ve komisyonlar, web sitemizde “Yiiksekokulumuz”
sekmesi altinda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir.

Olgunluk Degeri:

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulun misyon ve vizyon anlayisi ¢ergevesinde nitelikli ara elemanlarin yetistirilmesi
adina dgrenci merkezli 6grenmeye onem verilmektedir. Ilgili mevzuatlar geregince (Giresun
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&net...) dgrencilerin teorik derslerde
yiizde yetmis, uygulamali derslerde ise yiizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli
durumlarda 6gretim elamanlar1 6grencilerine seminer, 6dev, proje, uygulama calismalar1 ve
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benzeri galigsmalar da yaptirabilmektedirler. Ogretim Teknolojileri, bilgisayar ve laboratuvar
uygulamalari, materyal tasarimi ve materyal gelistirme, 6zel 6gretim yontemleri, doniik derslerde
bireysel ve grup c¢alismalarina agirlik verilmektedir.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzda 6grenci basarisim 6lgme ve degerlendirme siireci, “Giresun Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Siav Yonetmeligi” hiikiimleri geregince uygulanmaktadir.
Mezkir yonetmelik geregince sinavlar; yazili veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Sinavlara
ek olarak odev, proje, vb. etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir.
Kullanilacak degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim elemani tarafindan programin yeterlik ve
kazanimlar1 da g6z Oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Buna bagli olarak 6grencinin
basarisini degerlendirmede BOLOGNA siirecinde her ders i¢in 6grenci basarisini degerlendirme
kriterleri de bulunmaktadir. Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlar1 dersin basarisinin dlgiilmesi ve
degerlendirmesinde hangi kriterleri sececegini ve uygulayacagini BOLOGNA ders paketi
sistemine isler ve bu durumu derslerinde O6grencilere duyurur. Yiiksekokulumuzda ilgili
boliimlerin ders bilgi paketinde yer alan derslerin 6lgme ve degerlendirme siiregleri tanimli hale
getirilmis olup ilgili ders paketleri web sitemiz {izerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasiimistir. Bu
uygulamaya paralel olarak Yiiksekokulumuzda 6grencinin basarisin1 6lgme ve degerlendirmede
(BDY) tamimli siiregler her akademik yil basinda yapilan Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve
Yiiksekokul oryantasyon programlari ile de 6grencilere duyurulmaktadir. Yiiksekokulumuzda ise
her boliim bu oryantasyon programini bir program dahilinde ayr1 ayr1 yapmaktadirlar.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuza merkezi yerlestirme ve ile 6grenci alimi1 yapilmaktadir. Bu tiirden faaliyetler
27561 Sayili Resmi Gazete’ de 24.04.2010 tarihinde yayinlanmig olan ve belirli periyotlarla
giincellenen “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar ...”
cercevesinde yiiriitiilmektedir. YOK tarafindan belirlenen kontenjan sayisi kadar 6grenci alimi
yapilmaktadir. Yabanci uyruklu 6grencileri se “Giresun Universitesi Uluslararasi Ogrenci
Yénergesi...” hiikiimleri geregince programlara kabul edilmektedir. Ayrica Giresun Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi... yabanci uyruklu dgrencilere iiniversiteye basvuru kosullarini ve
onemli tarihleri takip edebilme ve ihtiya¢ duyduklari bilgilere ulagabilme olanagi sunmaktadir.

Yiiksekokulumuza yatay/dikey gegis yapan 6grencilerin daha énceden almis olduklar1 derslerin
giincel programinda yer almasi durumunda ilgili derslerden kurul karar1 ile muaf olabilmektedir.
Bu siireg i¢in ilgili 6grenci, muaf olmak istedigi derslerin igeriklerinin ve transkriptinin eklendigi
bir dilekge ile Yiiksekokul 6grenci isleri birimine basvuru yapmakta ve Miidiirliigiin talebi lizerine
boliimde olusturulan kurul ile siire¢ gerceklesmektedir. Dersin igeriginin ve kredisinin uygun
olmas1 ve ilgili bolim kurulu tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersten muaf
olabilmektedir.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuz 6n lisans seviyesinde dort yariyil ve 120 AKTS ile mezun olunan bir egitim —
ogretim kurumu olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili
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is ve islemler “Giresun Universitesi On lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonet...”,
“Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlen...” ile “Giresun
Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalari ve V...” hiikiimleri geregince yerine
getirilmektedir. Giresun Universitesi On lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénet...” ilgili
hiikiimleri su sekildedir:

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika

MADDE 26 — (1) Mezuniyet i¢in 6n lisans programlarinda 120, dort yillik lisans programlarinda
240, bes yillik lisans programlarinda 300, alt1 yillik lisans programlarinda 360 kredinin basari ile
tamamlanmas1 gerekir. Kayith oldugu 6gretim programinin ders, uygulama, staj gibi tim
gereklerini bu Yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak
kazanirlar.

(2) On lisans/lisans 6grenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ile 3.49 arasinda
olan dgrenciler, onur dgrencisi; genel agirlikli not ortalamast 3.50 veya iistii olan dgrenciler ise
yiiksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not dokiim belgesi ve diploma
ekinde belirtilir.

(3) Cift anadal programlarinda 6grenciye anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde
etmeden ¢ift anadal ikinci lisans programinin diplomas1 verilmez. Anadal lisans programindan
mezuniyet hakkini elde eden 6grenci, ¢ift anadal ikinci lisans programini bitiremese bile anadal
lisans programina ait lisans diplomasini alabilir. Cift anadal programlarina ait diplomalar,
programlarin ait oldugu birimler tarafindan verilir.

(4) Uluslararas1 ortak programlarda mezuniyet hakkini kazanmis dgrenciler iki liniversiteden ayri
ayrt diploma alir. Bu diplomalarda; diplomanin hangi akademik birimlere ait oldugu, diger
{iniversite ve hangi ortak programa ait oldugu belirtilir. Ogrenciler, uluslararasi programn her iki
kurumdaki akademik gereklerini yerine getirmeden diplomalardan herhangi birini almaya hak
kazanamaz.

(5) Anadal lisans programinda mezuniyet hakkini kazanmayan 6grenciye yandal sertifikasi
verilmez. Sertifikalar, programlarin bagli oldugu birimler tarafindan verilir. Sertifikalarda
Ogrencinin anadalina ait diploma unvani ayrica belirtilir. Anadal lisans programindan mezuniyet
hakkini elde eden 6grenci yandal programini tamamlayamasa bile anadal lisans programina ait
diplomasini alabilir.

(6) Cift anadal programindan ayrilan bir 6grenci yandal programinin tiim gereklerini yerine
getirmisse yandal sertifikas1 almaya hak kazanir.

(7) Yandal programimi tamamlayan 6grenci, yandal alaninda lisans ve Onlisans diplomasiyla
verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz. Yandal sertifikasinin ne sekilde degerlendirilecegi, ilgili
birim tarafindan belirlenir.

(8) Ogrencilere diplomayla birlikte Ingilizce diploma eki verilir. Diploma eklerinde dgrencinin
gordiigii 6grenimin nitelikleri, 6grencinin basari durumu ve diploma tiirii belirtilir.

Olgunluk Degeri :
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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Yiiksekokulumuz idari personelleri, 6gretim elamanlar1 ve 6grencileri hem {iiniversite hem de
Yiiksekokulumuz biinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet
erisimi, kiitliphane, e-kitap vb.) yararlanabilmektedirler. Fakat Yiiksekokulumuzun Sebinkarahisar
Yerleskesi’'nde bulunmasi, Universitemiz Giire Yerleskesinde bulunan Merkez Kiitiiphanesi’ne
uzak kalmasi nedeniyle 6grenci, idari personel ve 6gretim elemanlarimizin ilgili kiitiiphanenin tiim
olanaklarindan yararlanmasini zorlastirmaktadir. Yerleskemiz Sebinkarahisar Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bulunan kiitiiphaneden 6grenci, idari personel ve Ogretim
elemanlarimiz kiitliphanenin kisitl imkanlarindan faydalanmaktadir.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan danismanlik hizmetleri “Giresun Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonet... ve “Giresun Universitesi On lisans/Lisans Ogrenci
Danismanlig1 Yonergesi...” hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Bu yonetmeligin 16. Maddesi
geregince Ogrencilerinin akademik gelisiminin izlenmesi danigmanlarin (aragtirma gorevlileri,
ogretim gorevlileri ve oOgretim tiyeleri) sorumlulugu altindadir. Danisman atamasi, gegici
danigman gorevlendirmesi, bu goérevlendirmenin ilgili 6grencilere duyurulmasi, danigman
degisikligi, danismanin sorumlulugu (6grenciyi ve akademik basarisim1 izleme, teknik
degerlendirmelerin ardindan ona onerilerde bulunma, 6grencilerin ders segimlerini onaylama) gibi
hususlarda mevcut yonetmelik hiikiimleri geregince tesis edilmektedir. Bu uygulamalara ek olarak,
Yiiksekokulumuzda ilgili danigmanlar, Ogrencilerimizin egitim-6gretim hayati boyunca
karsilasabilecegi akademik sorunlar1 ¢6zmesine de yardimci olmaktadirlar. Ogrenci-akademik
danigsman goriisme giin ve saatleri akademik danigman tarafindan belirlenerek Ogrencilere
duyurulmaktadir. Ogrencilere ders kaydi, ders segimi, dgrenci hareketliligi programlari, akademik
ilerleme, akademik ve idari siiregler gibi bircok konuda rehberlik edilmektedir. Ozellikle kayit
yenileme zamanlarinda 6grenciler danismanlarindan gerekli destegi almaktadir.

Olgunluk Degeri:

Bu raporun B.3.1 kisminda belirtildigi gibi Yiiksekokulumuz idari personelleri, 6gretim elamanlari
ve Ogrencileri hem {iniversite hem de Yiksekokulumuz biinyesinde var olan Ogrenme
kaynaklarindan  (internet,  kablosuz  internet erisimi, kiitiphane, e-kitap  vb.)
yararlanabilmektedirler. Fakat Yiiksekokulumuzun Sebinkarahisar Yerleskesinde bulunmasi,
Universitemiz Giire Yerleskesinde bulunan Merkez Kiitiiphanesi’'ne uzak kalmasi nedeniyle
ogrenci, idari personel ve Ogretim elemanlarimizin ilgili kiitliphanenin tiim olanaklarindan
yararlanmasin1  zorlastirmaktadir. Yerleskemiz Sebinkarahisar Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde bulunan kiitiiphaneden 6grenci, idari personel ve 6gretim elemanlarimiz
kiitiphanenin kisith imkéanlarindan faydalanmaktadir. Ayrica internet ve kablosuz internet
erigsimlerinin verimli bir sekilde saglanamamasi (zaman zaman baglant1 kopmalarinin yaganmasi,
baglanti saglanamamasi veya yeterli hizin saglanamamasi gibi durumlar) birimimizin
gelistirilmeye acik yoniidiir.

Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri “Saglik Kiiltiir ve Spor
(SKS) Dairesi Bagkanligi1” tarafindan yiriitiilmektedir. Yine 6grencilerimiz “Kredi Yurtlar
Kurumu”na bagli yurtlar ile 6zel kurumlara bagl yurtlarda da kalabilmektedirler.
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Olgunluk Degeri:

Yiiksekokul biinyesinde halihazirda engelli bir 06grenci bulunmamaktadir.  Ayrica
Yiiksekokulumuz bilinyesinde “engelsiz iiniversite” kosullar1 heniiz olugmamistir. Hatta
Yiiksekokulumuzda engelli 6grenciler i¢in herhangi bir asansér ya da uyarict bir diizenek
bulunmamaktadir. Engelli rampasi bulunmakta fakat kullanima uygun degildir. Bu durum
birimimizin gelistirmeye agik yoniidiir.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzda 6grenim goren Ogrencilerimiz, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ¢ergevesinde
iiniversitemiz blinyesinde faaliyet gosteren kuliiplere ve topluluklara {iye olabilmektedirler. Bu
topluluklara Universitemiz “Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1i” web sitesi iizerinden
ulagilabilmektedir. Bununla birlikte Yiksekokulumuzun merkez kampiisiine uzak kalmasi,
ogrencilerimizin tiim olanaklardan etkin bir sekilde yararlanmasini zorlastirmaktadir.
Yerleskemizde agik spor tesisleri bulunmakla birlikte, ilgemizde kis mevsiminin uzun siirmesi
nedeniyle kapali spor tesislerinin bulunmamasi yerleskemizin gelistirilmeye agik yoniidiir.

Olgunluk Degeri:
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
B.3.2. Akademik destek hizmetler
B.3.3. Tesis ve altyapilar
B.3.4. Dezavantajh gruplar
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi..., Giresun Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi..., Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalar..., Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Be..., Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin... gibi
yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler,
Yiiksekokulumuzun ilgili kurullar ile iiniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1) tarafindan izlenmekte, gerekli onlemler alinmakta ve
iyilestirmeler yasal mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders
gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢cmisi
gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Yiiksekokulumuzun boliim kurullarinda
karara baglanmak ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle
tesis edilip giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik
alani, akademik Ozgecmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri
Yiiksekokulumuz boliim kurullarinda karara baglanmak ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3799/eti0f555.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/DEVLET%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20NORM%20KADRO%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
http://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMANLIK_YOENERGESI.PDF

da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir. Yiiksekokulumuzda
ogretimin etkinligi ve kalitesin arttirabilmek amaciyla caligsmalar yiiriitiilmektedir. Ancak
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 kendi alanlar1 ile ilgili akademik yayin yapma, kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma bilimsel aktiviteler ile edinmis olduklar1 kazanimlari
o0grenme-0gretme siireclerine transfer etmektedirler.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar oldukca
yetersizdir. Fotografin biitiinline bu sekilde bakilmasindan sonra tesvik ve odiillendirme is ve
islemlerinin “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Dis1 Bilimsel
Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama,
Degerlendirme ve Izleme Y&nergesi” hiikiimleri geregince yerine getirildigi somut &rnek olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Olgunluk Degeri:

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekokulumuz 2023 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda... da ifade edildigi gibi
Yiksekokulumuzda tiim arastirma-gelistirme ¢aligmalari, AVES yazilimlar ile izlenmektedir.
Harcamalar da dahil olmak iizere aragtirma ve gelistirme stireglerine ait is ve islemler elektronik
ortamda yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: tarafindan gelistirilen arastirma-
gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siirecte elde edilen
sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili 6nlem/Onlemler de yine “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglart i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar 2023 yilinda
da oldukga sinirli ve yetersiz kalmistir. Yiiksekokulumuz 6gretim elamanlar1 arastirma-gelistirme
faaliyetleri i¢in kurum i¢i maddi ve nakdi destegin az olmasmin yaninda kurum dis1 fonlardan
yararlanma yoluna da basvurmaktadirlar. Universite genelinde TUBITAK, BAP, KOSGEB,
Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi Projeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu
fonlardan Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlar1 yararlanmaktadir. Ancak Yiiksekokulumuzda
aragtirma-gelistirme ¢alismalari i¢in iiniversite dig1 fonlarin kuruma aktarilmasina yonelik ikili
veya ¢oklu protokol yapma gibi herhangi bir strateji de heniiz izlenmemektedir/bulunmamaktadir.
Ancak yukarida da deginildigi gibi, 6gretim elemanlarimizin yaptiklari projelerle TUBITAK, AB,
KOSGEB ve il Ozel Idaresi gibi fonlardan faydalanabilmeleri tesvik edilmekte, boylelikle
tiniversite dig1 fonlarin kuruma dolayl olarak olsa da aktarimi saglanabilmektedir.


http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/fakulteler-oz-degerlendirme-raporu/
https://abvs.giresun.edu.tr/
http://ebap.giresun.edu.tr/
http://ebap.giresun.edu.tr/
http://ebap.giresun.edu.tr/
http://ebap.giresun.edu.tr/

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: tarafindan gelistirilen aragtirma-gelistirme etkinliklerinin
uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, maddi/nakdi harcama usul ve esaslari, biitceleri
Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir.
Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili
onlem/6nlemler de yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglar1 i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmaktadir. BAP kaynaklarinin kullanimina iliskin tanimli siirecler “BAP
Koordinasyon Birimi” nin koordinesinde ilgili yasal mevzuatlar cergevesinde (YOnetmelik,
Yonerge, Harcama Usul ve Esaslari gibi) yliriitiilmektedir. Ancak Yiiksekokulumuzda an itibariyla
tanzim edilmis /diizenlenmis/yiiriirliikte olan “I¢ Kaynak Kullamim Yonergesi” mevcut degildir.
Yiiksekokulumuzun, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim
sagladigi proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemleri heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri:
Yiiksekokulumuzun, 6n lisans diizeyde egitim-6gretim hizmeti veren bir kamu kurumudur.

Olgunluk Degeri:

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliinin o6lgiilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi...” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan ilgili formlar
geregince giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzda kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararasi mekanizmalar mevcut degildir.

Olgunluk Degeri:
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar oldukca
yetersizdir. Fotografin biitiinline bu sekilde bakilmasindan sonra tesvik ve odiillendirme is ve
islemlerinin “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Dis1 Bilimsel
Etkinliklere Katili...”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme
Yonergesi...” hiikiimleri geregince yerine getirildigi somut o6rnek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
2024 yilinda Yiiksekokulumuzda akademik tesvik 6denegi iki 6gretim elemani almistir.

Olgunluk Degeri:


http://ebap.giresun.edu.tr/
http://ebap.giresun.edu.tr/
http://ebap.giresun.edu.tr/
http://ebap.giresun.edu.tr/
http://ebap.giresun.edu.tr/tr/page/bap-usul-ve-esaslari/4453
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
http://pdb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-giresun-edu-tr/Dok%C3%BCmanlar/Y%C3%B6nergeler/G%C4%B0RESUN%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(21.03.2019)%20(1).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=3
http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=3

B.4.1.”de de vurgulandigi gibi her y1l sene sonunda boliimlerden diizenli olarak alinan ve bu kismin
kanitlar kisminda da Ornek olarak sunulan yillik faaliyet raporlar1 ile Ogretim
elamanlarinin/arastirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Degeri:

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

TOPLUMSAL KATKI

Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katki Politikas1; “egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun onceliklerine ve beklentilerine uygun olarak
belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yam sira arastirma ve uygulama merkezleri
araciligiyla toplumsal katkiy dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile
bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis paydaslarinin gelisimine ve
yararina sunan, toplumsal katkinin gerceklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tim bu
faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve onerilerinin alinmasinda geri bildirim mekanizmalarint
kullanan, kiiltiirel ve ¢evresel duyarliligi gézeten bir anlayisi toplumsal katkr politikast olarak
benimsemektedir” olarak belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigii...’niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dig paydaslar)
paylasilmistir. Bu raporun 1.3 kisminda da ifade edildigi gibi Yiiksekokulumuzun, stratejik
hedefleri, arasinda “Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerine katki
saglamak” stratejik hedefi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun, bu stratejik hedefi ile
iiniversitemizin Toplumsal Katki Politikas1 arasinda pozitif bir tutarlilik bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzu bu hedef dogrultusunda bdliimlerinin programinda yer alan gesitli tiir ve
derecedeki (sosyal, kiiltiirel vb.) ¢alismalar ile bu hedefini ger¢eklestirmeye ¢alismaktadir.

Yiiksekokulumuzun, ara eleman yetistiren bir egitim-6gretim kurumu oldugu diisiiniilecek
olunursa, Yiiksekokulumuzun tiim birimleri ile basta YOK, Milli Egitim Bakanligi, Milli Egitim
Midiirliigii ve diger kamu kurum ve kurulusglar1 ve sivil toplum kuruluslar ile ortak ¢aligmalar
yaparak toplumsal katki faaliyetlerine aktif olarak katilim gosterdigi kendili§inden ortaya
¢ikacaktir ki, Bu ciimleden hareketle, bu raporun 1.3 kisminda da ifade edildigi gibi, “Ustiin
nitelikli ara elamanlar yetistirerek, ara elaman ihtiyaci bulunan alanlarda ¢alismalar yaparak,
tilkemizdeki ve diinyadaki ara elaman sorunlarinin ¢oziimiine akademik katkida bulunarak, ulusal
ve uluslararas: diizeyde bir Yiiksekokul olmak” vizyonunu benimseyen Yiiksekokulumuz, en
onemli dis paydaslarindan birisi olan ilgedeki kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri
ile koordineli bir sekilde ¢calismaktadir.

Olgunluk Degeri:

Yiiksekokulumuzda gerek kurum ig¢i gerekse de kurum dis1 Toplumsal katki faaliyetleri icin
ayirmis oldugu bir 6denek/biitce bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri:


http://kalite.giresun.edu.tr/tr/news-detail/birim-oz-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-guncellendi/6493
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/news-detail/birim-oz-degerlendirme-raporu-hazirlama-kilavuzu-guncellendi/6493

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yo
D.1.2. Kaynaklar

netimi

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciyla
spesifik olarak tesis edilmis bir mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Degeri:
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi
Sonug ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yon

izlenmesi ve degerlendirilmesi

ler

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Ac¢ik Yonlerimiz

* Yiiksekokul yonetiminin kalite siireglerini
sahiplenmesi ve yliksek motivasyonu,

* Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi,
*  Birim Kalite Komisyonunun
siireclerinde etkin olmasi,
*Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, deger ve
stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi,

*D1s paydaslarimiz ile is birligi igerisinde olma

Kalite

* Yiksekokul genelinde kalite kiiltiir ve
ikliminin tam anlamiyla tesis edilememis olmasi,
* Mezun Bilgi Sisteminin kullanim acisindan
etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle bu husustal
bir izleme ve iyilestirme sisteminin tesis
edilmemis/edilememis olmasi,

* Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin
bilgi yonetim sistemine tam olarak entegre

edilememis olmasi

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

* YOK tarafindan belirlenen ve 2018 yilindal
giincellenmesi yapilan ders programi uygulamasi

mutlak bir dengenin kurulmus olmasi,

* Yiiksekokulumuz ile Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’nin  koordinesinde birinci  sinif]
Ogrencilerine yonelik “Oryantasyon|
Programlarinin” diizenlenmesi,

*  Yiksekokulumuz  boliimlerinin  ders
programlarinda yer alan laboratuvar
uygulamalari, materyal tasarimi ve materyal
gelistirme, Ozel Ogretim yontemleri, bireysel
calgi, sanat atolyeleri gibi uygulamaya doniik
derslerde bireysel ve grup caligmalarina agirlik|
verilmesi

ile segmeli dersler ile zorunlu dersler arasindajuygulanamamis olmasi,

*  Yiiksekokulumuzda ders memnuniyet
anketlerinin heniiz uygulanmamis /
* QGenelde Tniversitemizde oOzelde ise

Yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma, yurt
ici/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim|
elemanlarina  saglanan maddi olanaklarin|
oldukca yetersiz olmasi,

*  Yiksekokulumuz biinyesinde “engelsiz
iiniversite” kosullarinin  heniiz olusmamasi,
engelli 6grenciler i¢in herhangi bir asansor ya daj
uyarici bir diizenegin bulunmamasi,

* Bazi boliimlerimizde Ggretim elemani
yetersizligi nedeniyle diger birimlerde tedarik

* Yiiksekokulumuz Birim Kalite ‘da iiye olarak

yoluna gidilmesi,




Ogrenci  temsilcisinin  yer  almasi  ve
Ogrencilerimizin bu yolla kalite siireclerine
katilim gostermeleri,

* Yiiksekokulumuz genelinde verilen Akademik
Danigmanlik  hizmetlerinin ilgili mevzuatlar
geregince yapilmasit ve bu hususta yonetim-
ogretim elamani-68renci arasinda bir anlayis
birliginin olusmus olmasi,

*  Atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmis olmasi,

* Ders gorevlendirmelerinin Ogretim|
clemanlarinin Oncelikli olarak uzmanlik alani,
akademik Ozgecmisi gibi kriterler dikkate
alinarak ilgili kurullar tarafindan yapiliyor
olmasi,

* Yiiksekokulumuz bulundugu yerleskede yeterli
olmasa da bir Kiitiiphanenin yer almasi
nedeniyle 6grenci ve dgretim elemanlarimizin|
ilgili  kiitiiphanenin  tim  olanaklarindan|
yararlanmasinin kolay olmasi,

* Ogrenci motivasyonu ve katilimini siirekli
kilmak icin ¢evrimi¢i danigmanlik talebinde
bulunan 6grencilere verilen bireysel psikolojik
danigmanlik hizmeti.

* Boliimlerin ders, sinav programlart ve sinav
gozetmenlikleri is ve islemlerinin “Ders
Programlari, Sinav Programlar1 Komisyonu”
tarafindan yapilmasi,

* Yiiksekokulumuzun bdliimlerinin ders bilgi
paketleri/kataloglarinin web sitemiz araciligiyla

* Yiksekokul genelinde egitim-6gretim arac-
gere¢  ve materyal temini ile teknolojik]
donanimda karsilasilan yetersizlikler

ic ve dis paydaslarimiz ile paylasilmis olmasi,

Universitemiz 2018 yilinda dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve bu degerlendirmenin

sonucunda da bir “Kurumsal Geri Bildirim Raporu” hazirlanmistir. Bu Raporun “Egitim ve
Ogretim Kism1” nin “Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme” alt bashiginda «...
Kurumun en eski Yiiksekokullarindan bir tanesi Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokuludur.
Dolayisiyla bir¢ok tiniversiteye gore bu konuda daha iyi bir potansiyele sahip olan kurumda aktif
ogrenme, gelismeye acik yanlardan birisi olarak gériinmektedir. Tanimh siiregler ve paydaslarin
katilimi konusunda daha aktif mekanizmalar gelistirilebilir” bulgusuna yer verilmistir. Ancak
Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan bu raporun B.1.1, B.3.1, B.4.1.
ve Ozellikle B.4.2. ve ilgili diger boliimlerinde yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlar ile
“Raporu’nda ifade edilen bu hiikmiin iyilestirilmesi i¢in dnemli adimlarin atildig1 ve gerekli is ve

islemlerin yapildig1 tespit edilmistir.

Arastirma ve Gelistirme


http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/b%C3%B6dr/kidr/GR%C3%9C%20Kurumsal%20Geri%20Bildirim%20Raporu.pdf

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

*  Universitemizin Arastirma ve Gelistirme
Politikas1 ile Yiiksekokulumuzun arastirma ve

bulunan pozitif tutarlilik,

* Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin
yetkinliginin Olciilmesi, izlenmesi Ve
degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgilj
mevzuatlar geregince giivence altina alinmug
olmasi,

* Ogretim elamanlarindan alinan yillik faaliyet
raporlar1 ile akademik ve arasgtirmaya donik
performanslarin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

yer alan boliimlerin disiplinler arasi calismaya
acik olmalari,

*  Yiiksekokulumuz  Ogretim  elemanlari
tarafindan yapilan akademik ¢aligmalarin BAP,
TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar tarafindan|
desteklenmesi,

gelistirmeye doniik stratejik hedefi arasindaldiizenlenen

* Yiiksekokulumuz akademik yapilanmasindapbirliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji

* Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Toplulugu tarafindan mutat olarak her yil
“Kariyer Giinleri” etkinliginin|
olmasi,

* Yiksekokulumuzda kurum i¢i kaynaklarin
tanzim edilmesi amaciyla diizenlenmis bir “/g
Kaynak Kullanim Yonergesi nin bulunmamasi,
Yiiksekokulumuzun, bagis ve sponsorluk]
yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim|
sagladig1 proje destegi, sponsor geliri, bagis vb.
kalemlerinin bulunmamasi,

*  Yiksekokulumuzda kurumlar

arasl g
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve
uluslararasi mekanizmalarin arttirilmasi

* Akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt disi
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
[katilma gibi hususlarda Ogretim elemanlarina)
saglanan maddi olanaklarin olduk¢a yeterli
diizeye ¢ikarilmasi

Yonetim Sistemi

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

ise
ve
yasal

*  Genelde iiniversitemizde 0Ozelde
Yiksekokulumuzda atama, yiikseltme
gorevlendirme i ve islemlerinin
mevzuatlar geregi giivence altina alinmasi,
*  Yiiksekokulumuzda insan kaynaklarinin
yonetimi uygulamalarini belirli bir sistematik
dahilinde yiiriitiilmesi ve izlenmesi,

* Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari, mali
kaynaklar ile taginir ve taginmaz kaynaklarinin|
tiimiiniin etkin ve verimli kullanilmasindal
islevsel bir gorev dagiliminin yapilmis olmasi,

*  Yiksekokulumuzda  ihtiyag  duyulan
alanlardaki akademik ve idari personel talebinin|
Yiiksekokul yonetimine bildirilmesi eyleminde
goriilen seffaflik ve kolaylik,

* Yiiksekokulumuzdaki akademik/idari faaliyet
ve hizmetlerin sonuglarinin anlasilabilir, karar
vermeye yonelik, seffaf ve giivenilir bir bicimde]
eksiksiz ve tam olarak kamuoyu ile paylasilmasi,
* Yiiksekokulumuzda bireysel ve kurumsal

* Yiksekokulumuzun tiim birimlerin ortak
kullanabilecegi bir akademik-idari otomasyon|
sisteminin 2023 yilinda da kurulamamis olmasi,
*  Genelde iiniversitemizde Ozelde ise
Yiiksekokulumuzda mezunlarla iletisim aginin|
tam olarak tesis edilememis olmasi,

* Yiiksekokulumuzda hizmet mekanlarinin ve
sosyal alanlarinin yetersiz olmasi.

* Genelde universitemiz Ozelde 1se
Yiksekokulumuzda  akademik ve  idari
mekanizmadaki  performans  degerlendirme

sisteminin istenilen seviyede olmamasi,
*Yiiksekokulumuzun yerel yonetimler, meslek
odalar1, sivil toplum kuruluglart ve sanayi
kuruluslar1 gibi dis paydaslari ile olan iligkisinin|
arzulanan diizeyde ve yeterlilikte
olmamasi/olamamasi.




iligkilerde “hiirriyet, esitlik ve birliktelik™
ilkesine yonetim ve idari yapida azami Olgiide

dikkat edilmesi.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

Dis paydaglarimiz  tarafindan  diizenlenen|
cevrimigi etkinliklere yiiksekokulumuz 6gretim|
elamanlarinin katilim gdéstermeleri.

* Yiksekokulumuzda gerek kurum ici gerekse
de kurum dis1 Toplumsal katki faaliyetleri igin|
ayirmis oldugu bir Odenek/biit¢cenin|
bulunmamasi,

*  Yiiksekokulumuzun 06zgii toplumsal katki
hedefine ulasilip ulasilmadigini  belirlemek
amaciyla sistemlestirilmis ve tesis edilmis bir

mekanizmanin bulunmamasi.

Olgunluk Degeri:
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